
広報とままえ １月号　˕頁

苫前町公民館～あなたの学びを応援します～ ి 65－4��6　̛ ̖̭ 65－�22�
̼̚ ̸̰̻ɿ̷̰͂ ̸̸̺̰̺͈̺̾̈́ˏ ̓̾ ͆̽ �̓̾ ̼̰ ̼̰ �̶̴̻ �̹̿

　にটਐགྷડを受ડし、၂ࢊ人生50ਔ年を̢ࠞた家さんގ師ੴがࣽ年もඓஜ町͒やってきます。

本ࡣڒങ၂ࢊのྴ手としてྴ高いさんގ師ੴの၂ࢊをଵご۷။ください。

͂　̧　成30年２月ˍ日（࿐）　18 ٳȇ30

̭͂ͧ　ඓஜ町܁ྦྷ

料　߄　ஜคり

　　　　一般　1Ȅ500（当日2Ȅ000）

　　　　高ࢷ生以下　500（当日1Ȅ000）

　　　　※ஜคりでۖคした場合は、当日࠴はご̰いません。

　　　　※ඓஜ方࿂でࠞがຈ要な方は、お問い合せください。

とままえ落語とままえ落語会会

…………………………………………………………………………………ા͍͈ڠࢩ

　ඓஜ町܁ྦྷ図では、܁ྦྷ等でٳटされた࣒जの関Ⴒ図をご用փしております。ଵ、ご

活用ください。

　ɛဘ児ޗ育ΓηȜ「お༌̿けがすきな子どもを育てたい」　関Ⴒ図

　　ȸまんがで౫̢るෞのاޑȹ　حੇඃȟあさ出ๅ

　　ȸෞのࢷڠȹ　حੇඃȟείρ২

　ɛどこでもだれでも手ࠚに行̢る൲ޗ　関Ⴒ図

　　ȸଲٮ一͠る～いȊ解ཎڠ的ϋΟͻΏοΣϋΈȹ　ခોඵȟ৽ິと生活২

　ɛ町ྦྷاऱ体ࡑȜȜ「սࢉ」　関Ⴒ図

　　ȸは̲めてのսࢉවȹ　ջനܖܮȟ౻നഝ

　　ȸଲٮ一にၛ̾実கࢉݑȹ　ாઌȟζͼΫ

公民館図書室の本をご利用くださ公民館図書室の本をご利用くださいい

日　শ　成30年２月25日（日）　ٛٳ 9ȇ30

ٛ　場　とまま̢ஂأふわっと

໐　　親子ȟ小ڠˍȆ２年生ȟ小３ڠȆː年生ȟ小ڠˑȆ˒年生ȟ

　　　　ಎڠ生ȟ高ࢷȆ一般ȟఱెȟႲె

૭ࣺ͙　２月16日（߄）までに事ྩ局͒お૭ࣺ͙ください。

̷͈ఈ　Ȇࣽ年もڎਅͺΠρ·Ώοϋをご用փしております。

　　　　Ȇඅॲ、คഝȜȜもఉତ出ഝします。

　　　　Ȇ毎年ࢡບのಒ࠴付きͼαϋΠ࠴ىを์คします。

৽　催　ඓஜ町ెあ̬ఱٛ実行տ֥ （ٛඓஜ町܁ྦྷ内）

第２６回北海道凧あげ大会・第４５回苫前町凧あげ大第２６回北海道凧あげ大会・第４５回苫前町凧あげ大会会

日　　শ　成30年２月ː日（日）

　　ັ　 ８ ȇ30～（ඓஜ町܁ྦྷ）

開 ٛ  　 ̞ ȇ00

開ই　10ȇ00ܿއ

ٛ　　場　ࡣౘ༆ႂώݚΑ΅Ȝ場（লࡣౘ༆）

ਅ　　࿒　Α΅Ȝの部、ΑΦȜδȜΡの部、̷のఈ౬体ܿއ

̷ ͈  ఈ　「ဋび場ȜȜ」もあります。

　　　　　※મळは、後日ΙρΏなどでおらせします。

苫前冬の大運動会兼町民スキー大苫前冬の大運動会兼町民スキー大会会

̨̈́͞ز ΘȜ·ࢩგގ̯ͭز
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イベントカレンダー １月۳２月

……………………………………………………………………………… 情まいる住 報

　高齢者等の冬場の引きこもり解消や健康増進など

健やかな生活支援を図るため、町が指定する宿泊施

設の利用助成を行う「いやしふれあい助成事業」で

すが、昨年の10月から実施されています。

　本事業の対象となる方は下のとおりで、本年の３

月まで実施されていますので、お忘れの方がいまし

たら下記のところまでお問い合わせ下さい。

※本年より個別の通知は行っておりませんので、ご

注意ください。

●お問い合わせ先　苫前町企画振興課　緯 64－2212

いやしふれあい助成事業の申請をお忘れではないですか？

　事業内容　夜間における子どもの急な病気やけがなどの際に、看護師や小児科医師が保護者等から

の相談に対し、電話により助言を行っています。

ັশۼ　毎日　午後７時から翌朝８時まで

ഩდ๔　道内どこからでも「＃8000」でご利用出来ます。

　　　　　　　※ＩＰ電話、ひかり電話及びＰＨＳからは「＃8000」は利用できません。

　　　　　　　　緯 011－232－1599 に電話してください。

ಕ փ ম ࣜ　医師が直接診察して治療を行うものではなく、あくまで電話による家庭での一般的対

処などに関する助言を行うものです。緊急性のある子どものための電話相談ですので、

育児相談はご遠慮ください。

̤問̞合わせ　北海道保健福祉部地域医療推進局地域医療課

　　　　　　　緯 011－232－4111（内 25－326）

ཤ٬ൽݢݣഩდমުについて

①満70歳以上の方

②身体障害者手帳をお持ちの方

③療育手帳をお持ちの方

④精神障害者保健福祉手帳をお持ちの方

⑤要介護２以上の要介護認定を受けている方

⑥②～⑤のいずれかに該当する方の付添人で

町長が認めた方。（付添人が町外在住の場

合は、対象者の３親等以内の者）

対象となる༷

手続きには印鑑をお持ちください
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………………………………………………………………………………情まいる住 報
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　成29年のਫ਼ං୕のږ定૭࣬は、成30年３月15日（࿐）までに୕ྩに૭࣬しなけれ͊なりま

せんが、町ではਫ਼ං୕のږ定૭࣬ܢ間にあわせて૭࣬の記श指൵及び૭࣬の受付を実施します。

　૭࣬がຈ要な方はଵご利用ください。

〇対象者

ܙဓをもらい年ྎାされていない方、医療Ȇݯဓの͕かにਫ਼ංがある方、２ਫ਼以上からݯ　

付߄Ȇ住υȜϋੰࢱなどږ定૭࣬をするとਫ਼ං୕がۺ付される方など

○日時と場所

　２月ˑ日（月）～15日（࿐）　午ஜ˕時から午後ˑ時まで　　ඓஜ町場ˍٴඅ設ٛ場

　２月16日（߄）　　　　　　午ஜ˕時から午後˒時まで　　ඓஜ町܁ྦྷఉ࿒的γȜσ

　※ാ日ਿをੰく

○申告に必要なもの（持参するもの）

①ೈ߄Ȇၳݯ等及び年߄等の࡙ஂಭਓຘ（ݯဓȆ年߄支༭࣬）、②ζͼϋΨȜ（ࡢ人๔ȜΡ。

ない場合はȜΡとഢ྾ݺબなどの本人ږ認႒）、③֣ۻ、④生ྵȆ地ૼ保ၳࡏ等のႀਓ

やࣺબྶ、⑤医療ྶळまたは医療（医療のおらせなど）、⑥健康保ࡏ （ၳ୕）、

介護保ၳࡏ、࣭ྦྷ年߄保ၳࡏ等のႀਓ等支ڣがわかるもの、ӷ߄ဏܥ関の࢛ज๔

○留意事項

　上記のમळ、町道ྦྷ୕૭࣬の記श指൵に̾いては、༆ഷ町γȜθβȜΐやٝ။等でおらせします。

　૭࣬、消୕ȆॠఅੰࢱȆാ地Ȇ࠺及びڼなどのોളਫ਼ංȆ௭ဓ୕の૭࣬は受付できませ

んので、୕ ྩで手きいただくか́ －˰˽ （࣭̔୕電子૭࣬Ȇො୕ΏΑΞθ）をご利用ください。

　お問い合わせ先　苫前町୕ྩ町ྦྷ課୕ྩ߸Ȫ緯 64－221Ĵȫ　

所得税の確定申告の記載指導について

　ၣཀ地域の冬をڢし͚ためのͼαϋΠ「υυϋȆΑΦȜΩρΘͼΑ2018」をٳटします。

　ୱのわくわくྸႹやけあらしのၖ、΅λϋΡσͼΠなど、ڢしいटしがେりだくさんȊ

　͙なさんのご来場をおఞちしております。

ɡ開 催 日　成30年２月３日（ാ）、ː日（日）

ɡ場　　所　ၣཀঌ住ࢺ町２ಢ࿒ˍ－２　北海道ၣཀ合൳ৡ

ɡ参 加 料　ྫၳ

ɡ問合わせ　υυϋȆΑΦȜΩρΘͼΑȆίυΐͿ·Π事ྩ局

　　　　　　（ၣཀ૦ޟ局地域ଽॐ課　緯 0164－42－8421）

オロロン・スノーパラダイス２０１８を開催します！

ୱのণૂٮ༭の࡛ޙとထ௶のރを行っています。

冬道のհなഢに活用ください。

ũŵŵűȇİİůŰųŵũŦųů－ųŰŢť į ūűİůŢŷŪİŵŰŶŨŦİŧŶţŶŬŪ į ũŵŮ

北の道ナビ　吹雪の視界情報

道の࣭道（高ܰڒ道Ⴙを͚܄）

道道のૂ༭をςͺσΗͼθでރしています。

ũŵŵűȇİİŪůŧŰ－ųŰŢť į ũŢţ į ũŬť į ŮŭŪŵ į ŨŰ į ūűİœŰŢťŊůŧŰİŪůťŦŹ į ũŵŮ

北の道ナビ　吹雪の視界情報
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平成28年のਓߦࣄのӡӦの状況ʹ͍ͭͯɺํެ務һ๏ʹΑΓ࣍のͱ͓Γެද͠·͢ɻ

̎ 職員のڅ༩

（ਓ）

ȁߊݭˍݭˎݭˏݭːݭˑݭ˒

ĴĲĸȄıııġĳĹķȄĳııġĳĶĺȄĺııġĳĳķȄĵııġĲĺıȄĳııġĲĵıȄĲııġڣၳݯ͈ݯˍ

ĵıĺȄıııġĴĺĲȄĹııġĴĸĺȄĹııġĴĵĹȄĹııġĴıĴȄıııġĳĵķȄĲııġडࣞڣၳݯ͈ݭ

４）Ұൠߦ職څྉදの状況（平成28年４月１日現在）
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ĲĲȅķġɓĹȅķġɓĶĵĺȄĺĳķġ୷ĲııȄĵĺıġ୷ķȄĵĳĺȄıĳĵġ୷ĴȄĳıĹġ૽ĳĹ年ഽ

１）ਓ݅අの状況（ී௨ձࢉܾܭ）

͈ۼĲı年ݲً
௩ࡘତȪၚȫ

͈ۼˑ年ݲً
௩ࡘତȪၚȫ

ĳĹ年ĳĸ年ĳķ年ĳĶ年ĳĵ年ĳĴ年ĲĹ年ȁȁȁȁȁȁ年ഽ
໐༆ȁȁȁȁȁ
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ɣĳġȪɣĲĹȅĳɓȫɣĲġȪɣĲıȅıɓȫĺĲıĺĺĺĲıĲĲ֗ޗ

ɣĸġȪɣĲıȅĵɓȫĴġȪȁġĶȅĴɓȫķıķĲĶĺĶĹĶĹĶĸķĸຽٛࠗġࠗ

ɣĲġȪɣĲıȅıɓȫĲġȪȁĲĳȅĶɓȫĺĹĺĺĹĹĲıުܑא൝ٛࠗ

ɣĹġȪɣĲıȅĵɓȫĵġȪȁġķȅĳɓȫķĺķĺķĹķĸķķķĶĸĸࣣࠗ

̏）෦別職һͱਪҠ
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̎）年ྸ別職һߏ成の状況（平成28年４月１日現在）

చஜ年௩ࡘତ
ȁȁȁ˞Ƚ˝

଼ĳĺ年ːˍ࡛ह
͈֥ତȁȁȁȁȁ˞

଼ĳĹ年ഽ中͍ݞ଼
ĳĺ年ːˍनဥ৪ତ

଼ĳĹ年ഽ中͈
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଼ĳĹ年ːˍ࡛ह
͈֥ତȁȁȁȁȁ˝

ɢˎ૽ķĸ૽ː૽˒૽ķĺ૽

１）職һɺୀ職ऀٴͼ࠾༻ऀ（平成28年）

̍ 職員の໔

（注） １ 職員手当には退職手当をؚまない。　　２ 職員は、ฏ�8年４月１日現在のਓである。

֚૽൚̹ͤ ဓݯ
ȁȁȁȁȁ˞İ̋

ȁȁȁဓȁȁȁġ֥ݯ ġତ
ȁȁȁ˝

ȁߊ
ȁȁȁࠗȁȁ˞ྎܢȆ༓൚֥൚ݯȁȁၳ

ĶȄĺķĴġ୷ĴĶĸȄĸĶĴġ୷ĹĸȄĵĹĲġ୷ĴĸȄĳĴĴġ୷ĳĴĴȄıĴĺġ୷ķıġ૽ĳĹ年ഽ

̎）職һڅ༩අの状況（ී௨ձࢉܾܭ）

࣭ఆ႒য౬ఘඓஜߊȁ

ĺĶȅĴĺĵȅĵĺĲȅıĳĹ年ഽ

ĺķȅĴĺĶȅķĺĶȅĳĳĴ年ഽ

̏）ϥεύΠϨεࢦの状況（֤年４月１日現在）

（注） １ ϥεύΠϨεࢦͱは、ࠃՈެ務員の給༩ਫ४を100
ͱした場合のํެ務員の給༩ਫ४をࣔすࢦ

　　 ２ ྨ していࣅがྨߏۀ࢈、نޱͱは、ਓۉମฏஂࣅ
るஂମのϥεύΠϨεࢦを୯७ฏۉしたの

ݯဓڣȪ࣭αȜΑȫݯဓڣڣၳݯ年Ⴂߊȁ

ĴĶķȄĲķĵġĴķĴȄĸĹĹġĴĲĵȄķĲĺġĵĳȅĶġपඓஜ

ĴĸķȄĵĳĶġĵııȄķĵĶġĴĴĴȄıķĺġĵĵȅĹġपཤ٬ൽ

ĵıĹȄĺĺķġȝĴĴĲȄĹĲķġĵĴȅķġप࣭

ĴĳķȄĴĹĸġĴĴĺȄĶĴĸġĳĺĸȄĶıĴġĵıȅĺġप႒য౬ఘ

̑）職һの平ۉ年ྸɺ平څۉྉ月ֹٴͼ平څۉ༩月ֹの状況（平成28年４月１日現在）

（注） １ 「ฏۉ給料月額」ͱは、ฏ�8年４月１日現在におけるҰൠ行職の職員の基ຊ給のฏۉである。
　　 ２ 「ฏۉ給༩月額」ͱは、給料月額ͱຖ月支Θれるැཆ手当、ॅډ手当、時間֎勤務手当なͲのすてのॾ手当の額を合ܭしたのであり、

ํެ務員給༩࣮ଶௐࠪにおいて໌らかに͞れているのである。また、「ฏۉ給༩月額（ࠃϕʔε）は、ࠃՈެ務員のฏۉ給༩月額には時間
֎勤務手当、特घ勤務手当等の手当がؚまれていない͜ͱから、ൺֱのためࠃՈެ務員ͱಉ͡ϕʔεでࢉܭ࠶したのである。

࣭ཤġ٬ġൽඓġஜġߊȁȁ

ĲĸķȄĸııġĲĸķȄĸııġĲĸķȄĸııġఱڠ
ଽ๊࣐֚

ĲĵĵȄķııġĲĵĵȄķııġĲĵĵȄķııġࢷࣞ

̒）職һのॳڅの状況（平成28年４月１日現在）
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（注） ֤ 。したのであるۉの֊をؚめてฏࣅۙ、年۠分はݧܦ

ȁȁߊ年ତĲı年ࡑࠐ年ତĲĶ年ࡑࠐ年ତĳı年ࡑࠐ

ĴĲĸȄĳııġĳĸĶȄĲĳĶġĳĵĶȄĲĴĴġఱڠ
ଽ๊࣐֚

ĳĹĺȄķķķġĳĵķȄĶııġĳıĶȄĵııġࢷࣞ

̓）職һのݧܦ年別ɾֶྺ別平څۉྉ月ֹの状況（平成28年４月１日現在）

ड͈ࣞݯ
ڣၳݯ

͈ݯˍ
ڣၳݯ

構଼֥ତດഎ̈́ྩඤယߊ

ĳĵķȄĲııġĲĵıȄĲııġĲĴȅķġɓ˔ġ૽
ˍġ৽事ȂܿȂ༗࠲ȂူוআȂٚࢌ׳֥Ȃ৽事༞͍ݞ
ȁġܿ ༞͈ྩ
ˎġ߿എ̈́ުྩ̠࣐ͬྩ

ݭˍ

ĴıĴȄıııġĲĺıȄĳııġĹȅĶġɓˑġ૽
ˍġ৽හ͈ྩ
ˎġඅࣞͅഽ͈েྌ͉ͬࡑࠐຈါ̳͂ͥުྩ̠࣐ͬྩ

ݭˎ

ĴĵĹȄĹııġĳĳķȄĵııġĳĳȅıġɓĲĴġ૽
ˍġ係ಿȂ༗࠲ಿྌ͉৽औ͈ྩ
ˎġࣾ ඳ̈́ުྩ̠࣐ͬ৽හٚࢌ׳֥ྌ͉৽හူוআ͈ྩ

ݭˏ

ĴĸĺȄĹııġĳĶĺȄĺııġĴıȅĶġɓĲĹġ૽
ˍġهಿ༞ऎȂষಿȂܿۚྌ͉৽͈ۚྩ
ˎġඅࣾͅඳ̈́ުྩ̠࣐ͬ係ಿȂ༗࠲ಿྌ͉৽औ͈ྩ
ˏġඅࣾͅඳ̈́ުྩ̠࣐ͬ৽හٚࢌ׳֥Ȃ৽හူוআ͈ྩ

ːݭ

ĴĺĲȄĹııġĳĹķȄĳııġĲĴȅķġɓ˔ġ૽

ˍġٛ ၑ৪͈ྩۯࠗ
ˎġهಿȂಿȂਫ਼ಿȂܿಿȂ४事Ȃ֗ޗտ֥͈ٛهಿȂ݈ٛ
ȁġ事ྩޫ͈ಿȂ͈܁ྦྷಿྌ͉ުտ֥͈ٛ事ྩޫಿȪոئȶه
ȁġಿ ൝ȷ̞̠͂ȃȫ͈ྩ
ˏġࣾ ඳ̈́ުྩͬه̠࣐ಿ༞ऎȂষಿȂܿۚྌ͉৽͈ۚྩ

ˑݭ

ĵıĺȄıııġĴĲĸȄıııġĲĲȅĺġɓ˓ġ૽
ˍġٛ ၑ৪͈ۯࠗ Ȫྩˎ͈ྩ͈࣑͂ષඅͅຈါ̦̜ͥાࣣȫ
ˎġࣾ ඳ̈́ުྩͬੜၑ̳ͥهಿ൝͈ྩ

ݭ˒

̔）Ұൠߦ職のڃ別職һの状況（平成28年４月１日現在）

（注） １ 苫前町の給༩条例に基づ͘給料දの۠ڃ分による職員である。　　２ ඪ४తな職務内容ͱはͦれͧれのڃに֘当するදతな職務である。

࣭ඓȁȁஜȁȁ

؊༡Ȇ年
ȁĳĶȅĶĶķĳĶġ
ȁĴĵȅĶĹĳĶġġ
ȁĵĺȅĶĺȁȁ
ȁĵĺȅĶĺȁȁ

സࣣࡨু
ȁĳıȅĵĵĶġ
ȁĳĺȅĲĵĶġ
ȁĵĲȅĴĳĶġ
ȁĵĺȅĶĺġġ

Ȫݯၚȫ
ȁĳı年
ȁĳĶ年
ȁĴĶ年
ȁडࣞࡠഽڣ

؊༡Ȇ年
ȁĳĸȅıĳĶġ
ȁĴķȅĶĸġġ
ȁĶĳȅĵĵġġ
ȁĶĳȅĵĵġġ

സࣣࡨু
ȁĳĲȅķĳġ
ȁĴıȅĹĳġ
ȁĵĴȅĸıġ
ȁĶĳȅĵĵġ

Ȫݯၚȫ
ȁĳı年
ȁĳĶ年
ȁĴĶ年
ȁडࣞࡠഽڣ

̷͈ఈ͈حॳந౾
ȁȆ年ஜ்ܢపඅ႕ந౾ȁˎȡĵĶɓحॳ

̷͈ఈ͈حॳந౾
ȁȆ年ஜ்ܢపඅ႕ந౾ȁĳȡĵĶɓحॳ
ˍ૽൚̹ͤڣݯȁĲĲȄķĴĴġ୷

1�）ୀ職手当（平成28年４月１日現在）

（注） 退職手当の１ਓ当たりฏۉ支給額は、ա̏ڈ年に退職した職員に支給͞れたฏۉ額である。

࣭ཤȁ٬ȁൽඓȁஜȁ

Ƚ
ˍ૽൚̹ͤڣݯȪĳĹ年ഽȫȁ

ĲȄķĳķġ୷
ˍ૽൚̹ͤڣݯȪĳĹ年ഽȫȁ

ĲȄĵıķġ୷

Ȫˎ 年˓ഽࣣڬݯȫ
ȁྎܢ൚ȁȁȁȁ༓൚
ȁȁˎ ȅ˒̩ ȁȁȁȁ̱ ȅ˒̩ 
ȁȪ̱ ȅːˑ ȫȁȁȁȪ̩ ȅ˓ˑ ȫ

Ȫˎ 年˓ഽࣣڬݯȫ
ȁྎܢ൚ȁȁȁȁ༓൚
ȁȁˎ ȅ˒̩ ȁȁȁȁ̱ ȅˑ̩ 
ȁȪ̱ ȅːˑ ȫȁȁȁȪ̩ ȅ˓̩ ȫ

Ȫĳĸ年ഽࣣڬݯȫ
ȁྎܢ൚ȁȁȁȁ༓൚
ȁȁĳȅķıȁȁȁȁĲȅķı
ȁȪĲȅĵĶȫȁȁȁȪıȅĸĶȫ

Ȫحॳந౾͈ેޙȫ
ȁଷષ͈ٴȂྩ͈ݭ൝ͥ͢ͅ
ȁحॳந౾
ȁȆحॳȁȁȁˑȡ̱ ɓˑ
ȁȆۯၑحॳȁȁ̱ ȡ̩ˎ ɓˑ

Ȫحॳந౾͈ેޙȫ
ȁଷષ͈ٴȂྩ͈ݭ൝ͥ͢ͅ
ȁحॳந౾
ȁȆحॳȁȁȁˑȡ̱ ɓˑ
ȁȆۯၑحॳȁȁ̱ ȡ̩ˎ ɓˑ

Ȫحॳந౾͈ેޙȫ
ȁଷષ͈ٴȂྩ͈ݭ൝ͥ͢ͅ
ȁحॳந౾
ȁȆحॳȁȁȁˑȡ̱ ɓˑ

手当ɾ勤ษ手当ɹظ（̕

（注） （　　）内は、࠶༻職員にる支給ׂ合である。
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ȁȁߊȁȁսํڒဓȁȁȁݯ

ခݯྩැ݅ྩ̵͈̞ͥ̀ͦͣهশĹȇĴıȡĲĸȇĲĶྩশۼȪࠆݝশ̩ੰͬۼ ȫ

ۼশࠆݝĲĳȇııȡĲĴȇııۼႻ൱̥ͣၗ̭ͦͥ͂ͬ༗વ̯̹ͦশݯྫ

ါ̱̞̈́ͬྩ૦̞ͣ̈́ാဟȂဟͤڬͬۼশྩݯྫ

̲ྵͬྩඅͅݯྫ ࡠ̞ͤ̈́ͦͣ Ȃ̦ྩ྾ੰ̯̞࣭ͦ̀ͥྦྷ͈ਿĲĳġİġĴĲȡˍİˑݝ
（注） 勤務内容によって、勤務時間、勤務を要しない日及び休日が異なる場合がある。

ĸȄĴĴķġ୷ݯୡȪĳĹ年ഽࠨॳȫ

ĲĶĺġ୷֥ˍ૽൚̹ͤݯ年ڣȪĳĹ年ഽࠨॳȫ

ĲĲȄĵĸĴġ୷ݯୡȪĳĸ年ഽࠨॳȫ

ĳĸĴġ୷֥ˍ૽൚̹ͤݯ年ڣȪĳĸ年ഽࠨॳȫ

13）時間外勤務手当

　職員の勤務時間及び休暇については、苫前町職員の勤務時間、休暇等に関する条例により定められている。なお、休暇には、
年次有給休暇、病気休暇、特別休暇、介護休暇及び組合休暇がある。

12）特殊勤務手当（平成28年４月１日現在）
Ƚȁ୷ݯୡȪĳĹ年ഽࠨॳȫ

Ƚȁݯ֥ˍ૽൚̹ͤݯ年ڣȪĳĹ年ഽࠨॳȫ

Ƚȁɓ֥ఘ͛ͥͅ൚ݯ֥͈ڬ ȪࣣĳĹ年ഽȫ

Ƚȁ൚͈ਅ႒Ȫ൚ତȫ

ऒ記֥ͅచ̳ͥݯౙث৽̈́ݯచયުྩ৽̈́ݯచય֥൚͈ྴઠ

ˍ̧̾ͅġĶıı

ۜஅછ͈ထཡ͍ۜݞஅછ͈ۛ৪ͅచ̳ͥ֓ၷͅ関̳ͥ
༹ၙల˒ૄలˎ͍ࣜݞలˏࣜ͛ͥۜͅஅછ͍ؕͅ
Ȃ結͍ݞړΧϋΓϋછ̦อ̱Ȃྌ͉อ̷̳̤ͥ
̦̜ͦͥાࣣ̤̞̀ͅȂۜஅછ͈ۛ৪৹̱̩͉ۜஅછ
͈̞͈̜݃ͥ৪͈ࢌݣྌ͉ۜஅછ͈ພࡔఘ͈ັ̱̹
৹̱̩͉ັ͈̞͈̜͈݃ͥੜၑैުͅਲ事
̱̹֥

ཡע൝ैު൚

ˍ̧̾ͅġĳȄıııঘఘ͈ੜၑैުͅਲ事̱̹֥ঘఘੜၑैު൚

ˍশ̧̾ͅۼġķı
ྌۼஜ˒শ͈́͘ࡿˑশ̥ͣံ͈ࢃࡿഢ֥̦ܿ
͉ཕ໓ୱ࠙報৹̱̩͉ఱୱ࠙報อ႓ੰ̠࣐̞̤̀ͅئ
ୱ৬ͥ͢ͅੰୱैުͅਲ事̧̱̹͂

ੰୱैުਲ事൚

ˍশ̧̾ͅۼȂஆକ૬ഽͅ
؊̲̀ĴĲı̥ͣĲȄĶıı
͈ํսඤ͈ڣ

֥̦ஆକͬߓܕဥ̱̀ஆକैުͅਲ事̧̱̹͂։ુգ力ඤैު൚

ˍ̧̾ͅġĳĴıݱ෯࣐ͅ ά̠υίρΒζ൝͈ထཡ୪ਅैުͅਲ事̱ ෯取ե൚ݱ̧̹͂

３ 職員の勤務時間その他の勤務条件の状況

１）勤務時間の状況（平成28年４月１日現在）
　職員の勤務時間は、８時30分から17時15分までの１日７時間45分、週38時間45分である。
　１日のうち１時間の休憩時間がある。

ȁȁȁߊ൝ڣၳݯ
Ȫ४ࣉȫ႒য౬ఘ̤̫ͥͅडࣞİड೩ڣ

ĹĴıȄıııġġȟġĵĺĳȄıııġķĸĳȄıııġȪġĹĵıȄıııġȫಿ
ȁၳݯ

ķķĺȄıııġġȟġĵĵĴȄıııġĶĸĹȄıııġȪġķĹıȄıııġȫ໗ಿ

ĴĲķȄıııġġȟġĲĸķȄıııġĳķıȄıııġ݈ಿ

報ਫ ĳĶĶȄıııġġȟġĲĳĳȄĵııġĳĳıȄıııġ݈ಿ

ĳĴĴȄıııġġȟġĲıĴȄıııġĲĺıȄıııġ֥݈

ȪĳĹ年ഽࣣڬݯȫȁĵȅĴıಿȆ໗ಿ
൚ྎܢ

ȪĳĹ年ഽࣣڬݯȫȁĵȅĴı݈ಿȆ໗݈ಿȆ݈֥

Ȫॳ༷ȫȁȁȁȁȁȁȁȁȁȁȁȁȪĲ͈ܢ൚ڣȫȁȪݯশܢȫ
ȁȁķĸĳ୷ȿह年ତȿĶĲĳȅķȟĲııȁȁĲȄĴĸĹྔ ̮͂ܢȁȁහ
ȁȁĶĸĹ୷ȿह年ତȿĴĳĴȅĵȟĲııȁȁȁĸĵĹྔ ̮͂ܢȁȁහ

ಿȁ໗ಿప൚

ȪĳĹ年ഽࣣڬݯȫ๊֚͂൳̲ಿȆ໗ಿێ႖౷൚

（注） １ 給料及び報酬の（　）内は、減額措置を行う前の金額である。
　　 ２ 退職手当の「１期の手当額」は、４月１日現在の給料月額及び支給率に基づき、１期（４年＝48月）勤めた場合における退職手当の見込額である。

14）特別職の報酬等の状況（平成28年４月１日現在）



౯ඤȁȁယࢫ࠲ܢΡΛ·ۼ૽̦ͭ

ˌġྴĶĹġྴĲĲġྴ৪ତ

１）རްੜの状況
　࿑ಇ҆શӴੜ๏に基づき、職員の定期݈߁அ及びͦのଞの݈߁அを࣮ࢪしている。

̒ 職員のٴࢱͼརӹのอޢの状況

４）ෆརӹॲʹؔ͢Δෆਃཱの状況
　職員は、ռͦのଞͦのҙにするෆརӹなॲ分をडけたͱきは、ެฏҕ員ձにରしてෆਃཱをする͜ͱができる。ฏ
�8年においては、ෆਃཱはなかった。

̎）ެ務ࡂの状況
　ެ務தɾ௨勤్্にඃࡂした職員にରし、ํެ務員ิࡂঈ๏に基づき、ྍཆิঈ、休ิۀঈ、োิঈ等のิঈを行っ
ている。ฏ�7年にެ務ࡂ及び௨勤ࡂのิঈをडけた職員はいなかった。

の状況ٻ༩ɺ勤務時間ͦのଞの勤務݅ʹؔ͢Δાஔཁڅ（̏
　職員は、給༩、勤務時間ͦのଞの勤務条݅に関し、ެฏҕ員ձにରして໋ऀݖによるద当な措置がࣥられるよう要ٻす
る͜ͱができる。ฏ�8年については、措置要ٻはなかった。

ࣣȁࠗൽٸ෩ࡄࡍਘఆٛࡄਘࡄਘ๊֚ࡄਘߊȁȁ

Ĵĳġˌġ˒ġˏġĳĴġȁତ

ĵĴġྴˌġྴˍ˒ ġྴˏġྴĳĵġྴ૽ȁତ

̎）Ұൠݚम（ݚमॴݣ）等
　職員がͦの職務を行するためにඞ要なࣝ、ٕͦのଞ基ૅతڭཆをҰൠతにशಘͤ͞る͜ͱあるいはઐత分のٕ
をߴめる͜ͱをతͱして、֊別に職場֎のݚमॴ等に職員をݣしている。

１）職ݚम
　職場ݚमは、ओに্࢘が෦Լのൃܒɾ্をҙਤして、ܭըੑを࣋ってࣄを௨͡、あるいはࣄに関࿈ͤ͞つつݸ別に
、から෦Լのઆ໌、΄めるɾしかる、率ઌਨൣ࢘のதでの্ࣄमである。日ʑのݚಋし、ҭする͜ͱを基ຊͱしたࢦ
、るまでࢸઆ໌に࡞にରするύιίϯのૢ࢘ձ、͞らには、෦Լから্ڧҕৡ等はちΖΜの͜ͱ、職場ձٞ、職場内ษݶݖ
すてが職場ݚमͱなる。͜の職場ݚमを支ԉするため、「職場ݚमϚχϡΞϧ」を׆༻するなͲし、職場ݚमのੑ׆Խに
めている。

̑ 職員のݚमٴͼ勤務のධఆの状況

４）勤務成のධఆの状況
　ຊ町では、勤務のධ定੍をಋೖしていない。たͩし、શ職員について、ͦのঢ給時期ͱ勤ษ手当支給時において、
ॴ定の勤務日を勤務していない職員にରしてঢ給߸を減ͣるなͲの措置を行っている。͜れにより、ฏ�8年த
にঢ給߸を減͡られた職員は̏ਓ、勤ษ手当を減額͞れた職員は、֘当がなかった。

̏）特別ݚम（ࣗൃܒݾ）
　職員ݚमは、職員֤ࣗがݸਓの֮ࣗͱҙཉに基づいて行うࣗൃܒݾが基ຊである͜ͱから特別ݚमͱしてҐ置づけ、ඞ要
な支ԉをਐめている。

ࣣȁࠗ྾ȁ೪ȁࡘȁ٦ݯȁ࣬ੜ͈ਅ႒

ȁତˍˌˌˌˌ

̐ 職員のٴݶͼռॲの状況

̎）ռॲの状況
　ռॲ分は、職員に๏ྩҧ、職務্のٛ務ҧຢは職員ͱして;͞Θし͘ないඇ行があった場合に、ռࠂ、減給、ఀ職
ຢは໔職ͱするॲ分である。

１）ݶॲの状況
　分ݶॲ分は、ެ務の率のҡ࣋ͱͦのదਖ਼なӡӦの֬อのతから、Ұ定の๏定ࣄ༝がある場合に、߱、໔職ຢは休職
ͱするॲ分である。ฏ�8年については、分ݶॲ分はなかった。

Ĳıȅı֥ˍ૽൚̹ͤ取ංତȪĳĹ年ȫ

̎）年࣍༗ٳڅՋのऔಘ状況
　年次有給休暇は、職員にྐྵ年に�0日༩͞れる。なお、年の్தで࠾༻͞れた職員には、࠾༻͞れた月にԠ͡て２日から
�0日までのൣғ内で定められた日の年次有給休暇が༩͞れる。また、ͦの年にऔಘしなかった年次有給休暇の日は、
�0日をݶͱしてཌ年に܁りӽす͜ͱができる。
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【おゆうぎかいのえ】

上田　 茉  奈  さん
ま な

【サンタとトナカイ】

渡邊　 開  惺  くん
かい せい

【サンタとトナカイ】

中尾　劉 祖        くん

りゅうき

【ステンドグラス】

小澤　 唯  乃  さん
ゆ の

【十五夜さん】

中嶋　 泰  聖  くん
たい せい

うさぎさんの

かたちをスタ

ンプするのが

むずかしかっ

たです。

【ステンドグラス】

花井 優  来  里  さん
ゆ ら り

【おゆうぎかいのえ】

宮本　 氷  紗  さん
ひ さ

５にんかくのが

たいへんでした。

【ͻ · Θ Γ】

中尾 妃  茉  莉  さん
ひ ま り

はっぱをかくのが

むずかしかったです。

【ステンドグラス】

鈴木　 聖  彩  さん
せい あ

ツリーのかざりつけ

がたのしかったです。

古丹別保育所園児の作品

青組

黄組 桃組

クリスマスツリーが

うまくきれました。

きものがじょうずに

かけました。

クリスマスツリーを

かくのがむずかし

かったです。

おりがみが

たのしかったです。

シールをきれいに

はれました。

青組 青組 青組

桃組 桃組

黄組

　首都圏に現在お住まいで苫前町出身の方もしくは苫前町にゆかりのある方で首都圏に在住している方々を会員

として登録し、苫前町の振興発展に寄与することを目的に「東京苫前会」を設立に向けて準備を進めております。

現在、町ホームページやフェイスブック等により会員を募集していますので、苫前町に現在お住まいで首都圏に

親戚・知り合い等が在住されている方へお知らせ等いただきたくご協力をお願いいたします。

　毅苫前町ϗʔϜϖʔδ 　URL http://www.town.tomamae.lg.jp/section/kikakushinko/oa5p850000003j0g.html

　毅苫前町フェイスブック　URL https://www.facebook.com/tomamaetown

　　＜お問合せ＞　苫前町企画振興課　ＴＥＬ：0164－64－2212　　ＦＡＸ：0164－64－2142

　　　　　　　　　　　　　　　　　　 E－Ｍａｉｌ：ｋｉｋａｋｕｓｈｉｎｋｏ＠ｔｏｗｎ． ｔｏｍａｍａｅ． ｌｇ． ｊｐ

噛東京とままえ会の設立に係る会員の募集について噛




